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AVVISO N°                                                                      
- Ai docenti delle classi 

4° e 5° 
                                                 Sede   
                                                                        

 

Oggetto: Debiti pregressi (cl 4°) e giudizi di ammi ssione (cl 5°). 

 

La normativa vigente prevede che gli studenti delle classi 4° che hanno  conseguito debiti 

nel decorso anno scolastico, senza riuscire a colmarli nel corso del corrente anno, 

possono essere ammessi a frequentare la classe 5° s olo con specifica motivazione del 

Consiglio di classe 

Tali debiti, riferiti al 3° anno, dovranno essere r ecuperati nel corso del 1° quadrimestre del 

5° anno, pena la non ammissione agli Esami di Stato .  

La suddetta normativa non si applica però a tutte le classi 4° dell’IPSIASAR ed alla classe 

4° A dell’ISA in quanto tali alunni, avendo consegu ito nel decorso anno, tramite un esame 

intermedio, un titolo di studio (qualifica professionale o licenza di maestro d’arte) hanno di 

fatto azzerato ogni tipo di debito formativo pregresso. 

L’unica classe che rientra all’interno della suddetta regola è il 4° C dell’ISA.  

Pertanto il Coordinatore di tale classe è inviato a portare in Consiglio il quadro aggiornato 

degli eventuali debiti del terzo anno, non colmati, dagli studenti. 

--------------------------------------------- 

Si rammenta ai coordinatori delle classi 5° che il Consiglio di classe dovrà approvare, per 

ogni studente, un giudizio di ammissione/non ammissione all’Esame di Stato. 

Si invitano pertanto i suddetti Coordinatori a predisporre la bozza dei giudizi nei quali 

dovranno essere presenti i seguenti indicatori: frequenza, partecipazione, impegno, 

conoscenze, abilità e competenze. 

Si suggerisce una griglia di descrittori per ogni indicatore utilizzato: 

 

 

 



 

Frequenza Partecipazione Impegno Livello di conosce nze, 

abilità e competenze 

Assidua 

Regolare  

Non molto regolare 

Discontinua  

Costruttiva  

Vivace  

Attiva 

Ricettiva/Accurata  

Ricettiva/ Passiva  

Accettabile  

Dispersiva  

Opportunistica  

Inconsistente 

Di disturbo   

 

Notevole  

Costante  

Soddisfacente  

Accettabile  

Limitato  

Discontinuo  

Non adeguato  

Selettivo   

Nullo  

Ottimo  

Più che buono  

Buono  

Più che discreto 

Discreto  

Più che sufficiente  

Sufficiente  

Quasi sufficiente  

Insufficiente  

Gravemente insufficiente 

 

 

                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
   (Prof. Domenico Evangelista) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


